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DESPACHO 1/24

Nos termos do previsto no art.° 31° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente maximo do servigo, no prazo de 15
dias ap6s o inicio da execugédo do orgamento, tomar decisdes nos dominios relativos a:

1. Prémios de desempenho e alteragdes de posicdo remuneratoria (opg¢éo gestionaria):
Né&o foram previstas, para o corrente ano, dotagdes para o efeito.
2. Recrutamento de novos postos de trabalho:

Considerando que nos termos do disposto do diploma legal supra referido, é prevista a seguinte
dotagdo maxima a despender com o recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupagéo de
postos de trabalho ndo ocupados, existente no mapa de pessoal do Municipio de Paredes.

Dotagéo: Contratos por tempo indeterminado - 34.575,00 €

Dando, ainda, satisfagdo ao estipulado no art.®° 30.° da LTFP, com a alteragéo que lhe foi
introduzida pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, para efeitos de recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa de pessoal, séo aprovados
para os efeitos referidos no n.6 da norma citada, as necessidades de novos postos de trabalho
referidas no mapa de pessoal nas diferentes unidades orgénicas, de acordo com as carreiras e
categorias nele identificadas e conforme as modalidades de vinculagéo, bem como o seu carater
transitério ou permanente (contrato a termo resolutivo/contrato por tempo indeterminado),
referidas no mapa para 2024.

Mais determino que seja dado cumprimentos ao estipulado no art.° 30.° n. 9, para efeitos de
referéncia do presente despacho na abertura dos procedimentos concursais.

Paredes, 5 de janeiro de 2024

O Presidente do Conselho de Administracéo,
1%&/7%1"\\_’

Alexandre Almeida, Dr.

José Alexandre da Silva Almeida. Dr.



PLANO DE RECRUTAMENTO ANUAL - 2024

N2 de Postos

Modalidade do procedimento Carreira Categoria e area de Atividade de Trabalho a Situac¢ado dos Candidatos Modalidade de vinculagao
preencher
Procedimentls)ir(iigo:::ersal - Pessoal Dirigente Intermédio 1.2 grau Diretor de Servigos 1 Com vinculo de emprego Publico Contrato por tempo indeterminado
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Recursos Humanos) 1 Com ou sem vinculo de emprego Publico | Contrato por tempo indeterminado
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Economia/Gestdo/Contabilidade) 1 Com ou sem vinculo de emprego Publico | Contrato por tempo indeterminado
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica) 1 Com ou sem vinculo de emprego Publico | Contrato por tempo indeterminado
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior HidréuIicaT/!élcgtircgnf:séer:::;/(:\zllnegczr:::;(?e Fluidos) 1 Com ou sem vinculo de emprego Publico | Contrato por tempo indeterminado
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Canalizadores) 4 Com ou sem vinculo de emprego Publico | Contrato por tempo indeterminado
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Eletricista) 2 Com ou sem vinculo de emprego Publico | Contrato por tempo indeterminado
N.¢ total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 11

N2 de Postos

Modalidade do procedimento Carreira Categoria e area de Atividade de Trabalho a Situagdo dos Candidatos Modalidade de vinculagao
preencher
Mobilidade intercategorias/carreiras Técnico Superior Técnico Superior (Administragdo Regional/Autarquica) 1 Com vinculo de emprego Publico Contrato por tempo indeterminado
Mobilidade intercategorias/carreiras Assistente Técnico Assistente Técnico 1 Com vinculo de emprego Publico Contrato por tempo indeterminado
N.¢ total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 2




