


PLANO DE RECRUTAMENTO ANUAL - 2024  

 

Modalidade do procedimento  Carreira Categoria e área de Atividade 
Nº de Postos 
de Trabalho a 

preencher 
Situação dos Candidatos  Modalidade de vinculação   

Procedimento Concursal - Pessoal 
Dirigente 

Dirigente Intermédio 1.º grau Diretor de Serviços  1 Com vínculo de emprego Publico Contrato por tempo indeterminado  

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior  Técnico Superior (Recursos Humanos) 1 Com ou sem vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior  Técnico Superior (Economia/Gestão/Contabilidade) 1 Com ou sem vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior  Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica) 1 Com ou sem vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior  
Técnico Superior (Engenharia 

Hidráulica/Eletromecânica/Mecânica de Fluidos) 
1 Com ou sem vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional  Assistente Operacional (Canalizadores) 4 Com ou sem vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional  Assistente Operacional (Eletricista) 2 Com ou sem vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

N.º total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher  11      

       

Modalidade do procedimento  Carreira Categoria e área de Atividade 
Nº de Postos 
de Trabalho a 

preencher 
Situação dos Candidatos  Modalidade de vinculação   

Mobilidade intercategorias/carreiras Técnico Superior  Técnico Superior (Administração Regional/Autárquica) 1 Com vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

Mobilidade intercategorias/carreiras Assistente Técnico  Assistente Técnico  1 Com vínculo de emprego Publico  Contrato por tempo indeterminado  

N.º total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher  2      

 


